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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

1. Методическое  объединение классных руководителей
-  Структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно-методическую и организационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной возрастной группы.

2. Основные задачи методического объединения классных руководителей 
      2.1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
     2.2. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.
2.3. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.
2.4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
2.5.Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта классных руководителей.
2.6.Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных руководителей.

3. Функции методического объединения классных руководителей
Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных руководителей.
Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе.
Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания учащихся.
Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.
Обсуждение социально-педагогического программы классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения  передового педагогического опыта работы классных руководителей, материалы аттестации классных руководителей.
Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

4. Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию:
- список членов методобъединения;
- годовой план работы МО
- протоколы заседания МО
- программы деятельности 
- аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов);
- инструктивно-метод. документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;
- материалы «методической копилки» классного руководителя.
5. Структура плана МО классных руководителей:
5.1 Краткий анализ социально-педагогической ситуации развития учащихся воспитанников и анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году.
5.2. Педагогические задачи объединения.
5.3. Календарный план работы МО, в котором отражаются:
    - план сессий (заседаний) МО
    - график открытых мероприятий классов;
    - участие МО в массовых мероприятиях лицея;
    - другая межсезонная работа.
5.4. Повышение профессионального мастерства классных руководителей:
-        темы самообразования классных руководителей:
-        участие в курсах повышения квалификации
-        подготовка творческих работ, выступлений докладов на конференциях;
-        работа по аттестации педагогов.
5.5. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.
5.6. Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.
6. Функциональные обязанности руководителя МО классных руководителей 
    Отвечает:
- за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО классных руководителей;
- за пополнение методической копилки классного руководителя;
- за современное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;
- за соблюдение принципов организации воспитательной работы;
- за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;
- за выполнение научно-методического уровня воспитательной работы;
- за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей.
 
 Организует:
- взаимодействие классных руководителей-членов МО между собой и с другими подразделениями лицея;
- открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания МО в других формах;
- изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта классных руководителей;
- консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей;
- координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий классных коллективов; 
- содействует становлению и развитию системы воспитательной работы коллективов;
- принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей.
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MOJIO’KEHUE O METOAMYECKOM OB bE/IMHEHHIK TACCHBIX
PYKOBOJIUTEJEN

1. Meroanyeckoe o0beAHHEHHE KJIACCHBIX PYKOBOIHTe/Iei
- CtpykTypHOe moOzpasieNeHHe BHYTPUIIKONBHOW — CHCTEMBl  YIIPaBIICHHUS
BOCIIMTATEIbHBIM ~ IIPOLECCOM,  KOOPAMHMPYIOIIEE  HAyYHO-METOAMYECKYID |
OpraHM3alMOHHYIO paboTy KIacCHBIX PyKOBOAUTENEH KIIACCOB, B KOTOPBIX ydaTcs U
BOCIUTBIBAIOTCS yYaIlIHEeCs ONPEJeIEHHON BO3PaCTHOW IPYIIIIEL.

2. OcHOBHbBIE 321249H METOIHYECKOTr0 00beHHEHHsI KJIACCHBIX PyKOBOAHTE 1€l
2.1. TloBbllieHHE TEOPETUYECKOrO, HAYYHO-METOIMYECKOTO YPOBHS IIOATOTOBKH
KJIACCHBIX DPYKOBOJHMTEJIEM I10 BOMPOCAaM TICHXOJOTHMH M II€NArOrMKA BOCIIUTATEIBHOL
paboTHL.
2.2. ObecneyeHne BBINONTHEHHS €UHbIX PHHIUIUATIBHBIX TOAX0J0B K BOCIIUTAHHIO U
COLMAIM3alUU yYaIIHXCs.
2.3. BoopyxeHHE KIIACCHBIX PYKOBOIMTENEH COBPEMEHHBIMHU BOCIIUTATEIbHBIMU
TEXHOJIOTHSMH U 3HAHUEM COBPEMEHHBIX ()OPM U METOJ0B pabOTEHI.
2.4. KoopnuHUpOBaHHE IUIAHHPOBAHMS, OPraHM3allMM MU II€JarOrHYecKOro aHalu3a
BOCITUTATEIbHBIX MEPOIIPUATHH KJIACCHBIX KOJIJIEKTUBOB.
2.5.M3yyenue, 06001IeHHe U UCIOIb30BAHUE B NPAKTHKE MEPEJOBOrO MEeIaroriuecKoro
OIIbITa KJIACCHBIX PYKOBOIHUTEIIEH.
2.6.ConeiicTBHe CTAHOBICHUIO U PAa3BUTHIO CUCTEMBI BOCITUTATEIBHOM paboThl KIIACCHBIX
PYKOBOJIHUTEIIEH.

3. ®yHKUHH MeTOAHYeCKOro o0beAHHEH Sl KJIACCHBIX PYKOBOIHTe e

Opranusyer  KONIEKTHBHOE  IUIAHHPOBAaHME M KOJUIEKTHBHBIN  aHAJIU3
XKU3HENEATEIbHOCTH KJIACCHBIX PYKOBOIUTEIIEH.

Koopauuupyet BocnuTaTebHyI0 A€ATENBHOCTD KIIACCHBIX KOJUIEKTHBOB H OPraHH3yeT
MX B3aUMOJIEHCTBUE B IIEJarOTMYECKOM IIPOLIECCE.

BeipabatbiBaeT u perysIapHO KOPPEKTUPYET PUHIMIIBI BOCTIATAHMS YYaIuXCS.

Opranusyer u3y4eHHe M OCBOGHHE KJIACCHBIMH DYKOBOAHMTENSMH COBPEMEHHBIX
TEXHOJIOTMH BOCIIUTAHHUS, ()OPM U METOJIOB BOCIIUTATEILHON PaGOTHIL.

Obcysxenne CoUMaTbHO-TEIarOrHYECKOrO MPOrPaMMBbI KIACCHEIX PYKOBOAWTENEH ©
TBOPYECKUX IPYMNIl MeJaroros, MaTepuajsl 000OILIeHHS TMepeoBOro IeJarorn4eckoro
ombITa pabOTBl ~ KIACCHBIX pYKOBOAWTENEH, MaTepuanbl aTTeCTAlMH  KJIACCHBIX
PYKOBOJIUTEINEH.

OnennBaer paboTy 4leHOB OOBENMHEHMS, XONATAHCTBYeT Tepel aIMHUHHCTpALHeit
ILIKOJIBI O MOOIIPEHMH JIyYIIUX KJIaCCHBIX PYKOBOIUTEIIEH.




