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JlosKHOCTHAS: HHCTPYKIHS pykoBoauteiss MO K/IacCHbIX PyKOBOAHUTe/IeH

1. OOumme MoI0KEHHA

1.1. Hacrosimas AO/KHOCTHAsS MHCTPYKLHs pa3pa0oTaHa Ha OCHOBE TapH(HO-KBATH(HKAIH-
OHHOM XapaKkTepPUCTHKH. [Ipy COCTABICHUM MHCTPYKLIMH ydTeHbl IIpuMepHble peKOMEHIAIUH
00 opraHusamEud CiIyxObl OXpaHbl Tpylda B 00pa3soBaTEJIbHOM YUPEKICHHHM CHCTEMBI
MumnwuctepcTBa obpasoBanus Poccuiickoit @enepanu.

1.2.PyKoBOAMTEE METOIMYECKOTO0 OOBEIMHEHHs KJIAaCCHBIX PYyKOBOIHWTENICH HasHaYaeTcs M
0CBOOOXKAETCsI OT JODKHOCTH JUPEKTOPOM JIHLIES.

Ha mepuos OTIMycKa W BPEMEHHOH HETPYIOCIOCOOHOCTH PYKOBOJHUTENS METOIMYECKOro o0be-
JIMHEHHUS ero 00S3aHHOCTH MOTYT OBITh BO3JIOXKEHBI HA YYHTENS U3 YHC/Ia HauOOoJee ONBITHBIX
nenaroroB. BpeMeHHOe HCHONHEHHE OOS3aHHOCTEHM B JTHX ClIy4asX OCYIIECTBIISCTCS Ha OC-
HOBAaHMHU IIPUKa3a AUPEKTOPA JTHULIE.

1.3. PyKoBOAUTENb METOJUYECKOTO OOBEIUHEHUS KIIACCHBIX PYKOBOIHUTENEH IOJDKEH MMETh
BHICLIEE NTPO(ECCHOHAIBHOE 00pa3oBaHue U CTaX pabOTH HE MEHEe 5 JIET Ha IeJaroruyecKoi
JIOJDKHOCTH, TIEPBYIO MUK BBICIIYIO KBATH(UKALHOHHYIO KATETOPHIO.

1.4. PyKOBOIMTEIIO METOIUUECKOT0 0OBEIMHEHHS IIOAYHHSIOTCS KJIaCCHBIE PYKOBOJUTEIH.

1.5. B cBoell [eATENBHOCTH pPYKOBOJHUTETb METOIAUYECKOTO OOBEIMHEHHsS KIaCCHBIX
PYKOBOIUTEEH PYKOBOJACTBYETCSA 3aKOHOJATEILCTBOM Poccuiickoi ®denepanuy,
mocraHoBieHusMHu [IpaBurtenbcrBa Poccuiickoit Denepanuy, IpaBdjaMd II0 OXpaHe TpyJa,
TeXHHKe O€30IMaCHOCTH M IIPOTHBOIOKAPHOW 3ammTe, a Takke YcraBoM U IIpaBumamu
BHyTpeHHEro TpPYIOBOrO pacHOpsAKa JIHIes, IPaBOBBIMH aKTaMH JIMIEd M HaCTOsIIeH
HHCTPYKLHEH.

PyKOBOIWTEH METOMYECKOTO 0OBbeAHHEHUS] COOMIONAET MpaBa U CBOOOIBI 00ydarOIUXCs,
coneprkamuecst B 3akone Poccuiickoit @enepamyu «O6 ob6pazoBanun», B KoHBEHIUH O IpaBax
pebeHKa.

2. DyHkuum:

OCHOBHBIMH HAINpPABIEHUAMH JEATEIBHOCTH PYKOBOAHTEIS METOJHYECKOro OO0beIMHEHHUS
KJIaCCHBIX PYKOBOJHUTENEH ABIIAIOTCA:

2.1. opraHu3anus METOJHYECKOM pabOThl KJIACCHBIX PYKOBOJUTETIEH B JIHIIES,

2.2. pa3paboTKa, peleH3UPOBAaHHE W IOJArOTOBKA y4eOHO-METOAMYECKOW NOKYMEHTALlMH, IH-
TAaKTHYECKUX MaTE€PUAJIOB H T.[.

3. Jo/KHOCTHBIE 00SI3AHHOCTH

3.1. AHanu3upyeT COCTOSIHHE Y4eOHO-METOAHYECKOH H BOCIMTATENbHOH paboThl B JIHIIEE,
pa3pabaThIBaeT MPeIOKEHUS 10 COBEPIIEHCTBOBAHUIO BOCIIMTATEILHOTO IIPOIIECCa,;

3.2. OkasbIBaeT IMOMOIIb II€faroraM B OIpPEAeNeHUH COIep:KaHHsA, pOpM, METONOB U CPEICTB
BOCIIUTAHHS;

3.3. Ilpunumaer y4actue B pa3paboTKe METOJUYECKHX U HH(OPMAIMOHHBIX MAaTepHAaJIOB, [H-
arHOCTHKE, POTHO3MPOBAHUY ¥ IUIAHUPOBAHUH IOATOTOBKH, MEPENOArOTOBKH M IOBBIICHUH
KBaJIM(UKALUK KIaCCHBIX PyKOBOIUTENEH;
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Должностная инструкция руководителя МО классных руководителей
1.     Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификаци​онной характеристики. При составлении инст​рукции учтены  Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации. 

1.2.Руководитель методического объединения  классных руководителей назначается и освобождается от должно​сти директором лицея. 

На период отпуска и временной нетрудоспособности руководителя методического объе​динения его обязанности могут быть возложены на учителя из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на ос​новании приказа директора лицея.

1.3. Руководитель методического объединения  классных руководителей должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогической должности, первую или высшую квалификационную категорию. 

1.4.  Руководителю методического объединения подчиняются  классные руководители. 

1.5. В своей деятельности руководитель методического объединения классных руководителей руководствуется законодательством Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, правилами по охране труда, технике безопасности и противопожарной за​щите, а также Уставом и Правилами Внутреннего трудового распорядка лицея, право​выми актами лицея и настоящей инструкцией.

Руководитель методического объединения соблюдает права и свободы обучающихся, со​держащиеся в Законе Российской Федерации «Об образовании», в Конвенции о правах ребенка. 

2.     Функции: 

Основными направлениями деятельности руководителя методического объединения классных руководителей яв​ляются: 

2.1. организация методической работы классных руководителей  в лицее; 

2.2. разработка, рецензирование и подготовка учебно-методической документации, ди​дактических материалов и т.д.

 3.     Должностные обязанности
3.1. Анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы в лицее, разрабатывает предложения по совершенствованию воспитательного процесса;

3.2. Оказывает помощь педагогам в определении содержания, форм, методов и средств воспитания; 

3.3. Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, ди​агностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышении квалификации классных руководителей; 

3.4. Утверждает воспитательные планы классных руководителей;

3.5. Анализирует и обобщает результаты экспериментальной и методической работы классных руководителей. Обобщает и распространяет положительный опыт;

3.6. Организует и координирует работу классных руководителей внутри методического объединения;

3.7. Организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, выставок, олимпиад, соревнований;

3.8. Оказывает консультативную и практическую помощь педагогическим работникам по соответствующим направлениям деятельности;

3.9. Участвует в организации повышения квалификации классных руководителей;
3.10. Организует работу по научно-методическому обеспечению содержания воспитания;
3.11. Осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся, по​сещает уроки и другие виды учебных, внеурочных  мероприятий, проводимых классными руководителями лицея (не менее 2 уроков в неделю), анализирует их форму и содержание, доводит результаты анализа до сведения классных руководителей; 

3.12. Участвует в подборе и расстановке классных руководителей; 

3.13. Вносит предложения по совершенствованию воспитательного процесса, участвует в работе педагогического совета лицея;

3.14. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей лицея;

3.15. Соблюдает этические нормы поведения в лицее, в быту, в общественных местах; 

3.16. Контролирует выполнение классными руководителями  воспитательных планов,  программ воспитания;

3.17.  Составляет план работы методического объединения;

3.18. Осуществляет контроль за уровнем воспитанности учащихся и ка​чеством проведения внеклассных мероприятий.
 4.     Права:
Руководитель методического объединения классных руководителей имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися лицея; 

4.2. давать рекомендации классным руководителям по совершенствованию качества воспитания;

4.3. вносить предложения администрации лицея по распределению нагрузки и доплат за кабинеты классным руководителям;

4.4. принимать участие в подготовке и проведении педагогических советов;

 5.     Ответственность:
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка лицея и других локальных актов, законных распоряжений директора лицея, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, руководитель ме​тодического объединения  классных руководителей несет дисциплинарную ответственность в порядке, опреде​ленном трудовым законодательством.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физи​ческим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка руководитель методического объединения  классных руководителей может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». 

5.3. За причинение лицею или участникам образовательного процесса материального ущерба руководитель методического объединения классных руководителей несет ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ. 

 6.     Взаимоотношения. Связи по должности:
Руководитель методического объединения классных руководителей: 

6.1. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год, каждую учебную четверть. План работы утверждается директором лицея,  не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.2. предоставляет директору лицея письменный отчет о своей деятельности по окончании каждой учебной четверти;

6.3. получает от директора лицея  информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.4. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим свою компетен​цию, с классными руководителями лицея.

Составил:

Зам. директора по УВР:  __________________  /Рашидова У.У./

С инструкцией ознакомлен(а):   ___________            ______________________

                                                        (подпись)                   (расшифровка подписи)
                                                        ___________

                                                        (подпись)                   (расшифровка подписи)
