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OO01mHe MmoJIoKeHus.

[Tprem Ha paboTy U YBOJILHEHHUE OCYIIECTBIIAET TUPEKTOP JIMIIES.

ConuanpHbIA MeIaror HeMmOCPEACTBEHHO MOAYHHSIETCS B CBOeH paboTe 3aMECTUTENIO [H-
peKTopa 1o yueOHO-BOCIIUTATENbHOM paboTe.

Ha D0o/mKHOCTH COIMAIBPHOTO IeAarora Ha3HAdaroTCs JIMIA, MMEIOIIUE IeJaroruyeckoe

oOpa3oBaHue.

ConuManbpHbIHA MeIaror pyKoBOJACTBYETCS B CBOEH NESTETbHOCTH YCTaBOM JIHLEs, IPHKa-
3aMH U PACIOPSHKEHHSIMH aIMUHHCTpPAIUH JIHLEs, OCHOBHBIMU HOPMAaTHBHO-METOIMYECKHMH JI0-
KyMEHTaMH, IpaBHUJIaMH BHYTPEHHETO PacIopsiIKa JIHIes, HaCTOSAIEH JODKHOCTHON HHCTPYKIHEH.

[I. ®ynxknumn.
ConuanpHbIA eIaror BIIOIHSET ClIeAyIomue QyHKIUH:

OCYIIECTBISIET KOMIUIEKCHBIE MEPOTIPUSATHS 10 BOCIIUTAHUIO, 00YJEHHIO, Pa3BUTHIO
U COIMAILHOM 3allliTe JIMYHOCTU B KJIacCe, IPYIIIE, 10 MECTY JKUTEIbCTBA yYallluX-
cs;

H3y4yaeT MCUX0JI0r0-MEeIHKO-TIeIarorn4ecKue 0COOEHHOCTH JIUYHOCTH YYallUuXCs H
€€ MUKPOCpPEIbl, yCIOBUS KU3HH;

BBISIBJISIET MHTEPECHI H MTOTPEOHOCTH, TPYJHOCTH U NMPOOIEMBl, KOH(IUKTHBIE CUTY-
alliy, OTKJIOHEHHE B TOBEJCHHM YYalllUXCS U CBOEBPEMEHHO OKAa3bIBA€T MM COLM-
IBHYIO IIOMOIIb U IMOJJIEPKKY;

BBICTYIIAET IOCPEIHHUKOM MEXIY JIMYHOCTHIO YUAIIUXCS U JTHILIEEM, CEMBEH, Cpeoi,
CHELMATUCTaMH PA3JIUYHBIX COLHAIBHBIX CIYKO, BEJOMCTB H aJIMHUHHCTPATHBHBIX
OpraHoB;

ompezenseT 3aaa4d, (GOpPMBI, METOIBI COIUATBHO-IIEArOTHIecKoi paboThl, CIoCo-
OBl pelIeHHs JIMYHBIX U COLUAIBHBIX IpoOiIeM, IPUHUMAET MEPHI 110 COLMAIBLHOM
3alUTe ¥ COIMAIBHON IMOMOINIHU, peaTH3aliy IpaB U CBOOOJ JINYHOCTH YYalIUXCs;
CO3JaHUI0 KOM(OPTHOCTH U Oe30macHoil 00CTaHOBKH, OOECHEUEHHIO OXpPaHbl HX
YKU3HH U 3I0POBBSI; BBIOJHEHHs 0053aTeIbHOr0 BceoOyya, Ipomnarasie 310poBOro
o0pasa XHM3HHU;

cO3[aeT yCJOBHUS IS Pa3BUTHS TAJIAHTOB, YMCTBEHHBIX M (PU3MUYECKHX CIOCOOHO-
cTel 00y4aronMxcsl BO BHEYPOUHOE BpeMs;

pa3BHUBAeT JEMOKPATUUYECKUE OCHOBBI )KU3HH KOJUIEKTHBA;

OCYIIECTBIIIET PaboTy MO TPYAOYCTPOMCTBY, MAaTPOHATY, OOECIICUEHHIO >KUIIBEM,
OCOOMSIMH, TIEHCHSIMH 00YYaIOIIUXCS U3 YKHCIa CHPOT M OCTaBLIMXCs 0e3 momeue-
HUSA POJUTEIIEH;

B3aHMOJEHCTBYET ¢ YYUTESAMH, POAUTEISIMA MM JIMLAMH, UX 3aMEHSIOIIUMH, CIIe-
[UATUCTAMHU Pa3JIMYHBIX CIIY’KO B OKa3aHUH ITOMOIIX 00y4JaroIIMMCs, HyKIArOIIUM-
Csl B OIIEKE W MOTIEYHUTENILCTBE, C OTPAHUYCHHBIMU (U3UUYECKHUMHU BO3MOKHOCTSIMH,
JIEBUAHTHBIM TIOBEJEHHUEM, a TAK)KE MOMABIIUM B 9KCTPEMaJIbHBIE CUTYallUH;
y4acTBYeT B pa3pabOTKe, YTBEp)KICHHH U peau3alliu 00pa3oBaTe/IbHbIX IPOrpaMM
YUPEXKICHHUS, HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a KAYECTBO UX BBINIOJHEHHUS B IIPEEIaxX CBO-
€l KOMIICTCHIIHH,



  «СОГЛАСОВАНО»:

Председатель ПК:

__________________ /Сурхаев О.Р./

«___» _____________ 20___ г.
	
	«УТВЕРЖДАЮ»:

Директор лицея:

_____________ /Дибиров И.Д./

«___» _____________ 20___ г.


Должностная инструкция социального педагога.

I. Общие положения.

Прием на работу и увольнение осуществляет директор лицея.

Социальный педагог непосредственно подчиняется в своей работе заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

На должность социального педагога назначаются лица, имеющие педагогическое образование.

Социальный педагог руководствуется в своей деятельности уставом лицея, приказами и распоряжениями администрации лицея, основными нормативно-методическими документами, правилами внутреннего распорядка лицея, настоящей должностной инструкцией.

II. Функции.

Социальный педагог выполняет следующие функции:

· осуществляет комплексные мероприятия по воспитанию, обучению, развитию и социальной защите личности в классе, группе, по месту жительства учащихся;

· изучает психолого-медико-педагогические особенности личности учащихся и ее микросреды, условия жизни;

· выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонение в поведении учащихся и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку;

· выступает посредником между личностью учащихся и лицеем, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов;

· определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности учащихся; созданию комфортности и безопасной обстановки, обеспечению охраны их жизни и здоровья; выполнения обязательного всеобуча, пропаганде здорового образа жизни;

· создает условия для развития талантов, умственных и физических способностей обучающихся во внеурочное время;

· развивает демократические основы жизни коллектива;

· осуществляет работу по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями  обучающихся из числа сирот и оставшихся без попечения родителей;

· взаимодействует с учителями, родителями или лицами, их заменяющими, специалистами различных служб в оказании помощи обучающимся, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации;

· участвует в разработке, утверждении и реализации образовательных программ учреждения, несет ответственность за качество их выполнения в пределах своей компетенции.

Ш. Права.

Социальный педагог имеет право:

· запрашивать от работников, а в необходимых случаях и администрации лицея, нужные материалы по воспитанию, развитию и социальной защите личности обучающихся;

· вносить на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию форм и методов обучения;

· давать учащимся во время занятий обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий;

· вызывать от имени лицея родителей учащихся (лиц их заменяющих) для собеседования;

· обращаться к администрации и в Совет лицея с заявлениями, которые подлежат обязательному рассмотрению;

· знакомиться с документами, содержащими оценку его работы.

IV. Ответственность.

Социальный педагог несет ответственность за:

· своевременное и качественное выполнение обязанностей, возложенных на него настоящей инструкцией;

· сохранения жизни и здоровья школьников;

· ведение четких, точных, аккуратных записей в классном журнале;

· прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу лицея.

V. Взаимоотношения. 

Социальный педагог в процессе своей деятельности взаимодействует с педагогическим, административным, обслуживающим персоналом по вопросам качественного ведения учебно-воспитательного процесса.

Зам. директора по УВР: ________________  /Рашидова У.У./

С инструкцией ознакомлен(а):   ___________            ______________________
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